ПРОЕКТ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТАРАСОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ТАРАСОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ТАРАСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Тарасовского сельского поселения от 28.04.2011 № 87 «О денежном содержании Главы Тарасовского сельского поселения и муниципальных служащих Тарасовского сельского поселения» (пред. изм. от 28.07.2011 № 92, от 15.12.2011 № 109, от 14.11.2014 № 78)
	Принято

Собранием депутатов
	
	_______________ 2014 года


В соответствии с Областным законом от 14.10.2014 №243-ЗС «О внесении изменений в областные законы «О муниципальной службе в Ростовской области» и «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», Собрание депутатов Тарасовского сельского поселения
РЕШИЛО:
1. Внести в решение Собрания депутатов Тарасовского сельского поселения от 28.04.2011 № 87 «О денежном содержании Главы Тарасовского сельского поселения и муниципальных служащих Тарасовского сельского поселения» следующие изменения:

1.1. в пункте 2 решения Собрания депутатов Тарасовского сельского поселения от 28.04.2011 № 87 «О денежном содержании Главы Тарасовского сельского поселения и муниципальных служащих Тарасовского сельского поселения» слово «ежегодной» исключить;

1.2. В статье 5 приложения 1 к решению Собрания депутатов Тарасовского сельского поселения от 28.04.2011 № 87 «О денежном содержании Главы Тарасовского сельского поселения и муниципальных служащих Тарасовского сельского поселения»:

пункт 1 дополнить абзацем следующего содержания:

«Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день подачи Главой Тарасовского сельского поселения соответствующего заявления.»;
пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал, в день выплаты заработной платы за последний месяц квартала, равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете Администрации Тарасовского сельского поселения на выплату лицу, замещающему муниципальную должность, материальной помощи в расчете на год.

В расчете на год размер материальной помощи для лиц, замещающих муниципальные должности, составляет полтора должностных оклада.

Лицу, замещающему муниципальную должность в результате избрания, назначения в течение квартала на соответствующую должность, при уходе в отпуск без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком, при выходе на работу лица, замещающего муниципальную должность и находившегося в указанных отпусках, а также при освобождении от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно, материальная помощь выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня вступления Главы Тарасовского сельского поселения в должность, либо с начала квартала до дня прекращения полномочий, соответственно.
Размер материальной помощи определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале - на 1 декабря учетного периода.»;
пункт 3 статьи 5 исключить;
в подпункте 4 пункта 2 статьи 6 слово «ежегодной» исключить.

1.3. В статье 8 приложения 2 к решению Собрания депутатов Тарасовского сельского поселения от 28.04.2011 № 87 «О денежном содержании Главы Тарасовского сельского поселения и муниципальных служащих Тарасовского сельского поселения»:

пункт 1 дополнить абзацем следующего содержания:

«Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день подачи муниципальным служащим соответствующего заявления.»;
пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал, в день выплаты заработной платы за последний месяц квартала, равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете Администрации Тарасовского сельского поселения на выплату муниципальному служащему материальной помощи в расчете на год.

В расчете на год размер материальной помощи для муниципальных служащих, составляет один должностной оклад.

Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в Администрацию Тарасовского сельского поселения в течение квартала, при уходе в отпуск без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком, при выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в указанных отпусках, а также при увольнении с муниципальной службы материальная помощь выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления или со дня выхода на муниципальную службу, соответственно.

Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале - на 1 декабря учетного периода.»;
в подпункте 8 пункта 2 статьи 10 слово «ежегодной» исключить.

1.3. Приложение 5 к решению Собрания депутатов Тарасовского сельского поселения от 28.04.2011 № 87 «О денежном содержании Главы Тарасовского сельского поселения и муниципальных служащих Тарасовского сельского поселения» изложить в следующей редакции:

«Приложение 5

к решению Собрания депутатов Тарасовского сельского поселения

«О денежном содержании Главы Тарасовского сельского поселения 

и муниципальных служащих Тарасовского сельского поселения»

ПОРЯДОК

выплаты компенсации на лечение Главе Тарасовского сельского поселения и муниципальным служащим Тарасовского сельского поселения

1. Главе Тарасовского сельского поселения и муниципальным служащим Тарасовского сельского поселения один раз в квартал, в день выплаты заработной платы за последний месяц квартала, выплачивается компенсация на лечение в размере 1,2 должностных окладов.
2. Лицу, замещающему муниципальную должность и муниципальным служащим, принятым на муниципальную службу в Администрацию Тарасовского сельского поселения, а также уволенным с нее, в течение квартала, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления или со дня выхода на муниципальную службу, соответственно.
3. При уходе лица, замещающего муниципальную должность и муниципального служащего в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, при выходе на муниципальную службу из вышеуказанного отпуска, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу, или с начала квартала до дня увольнения, соответственно.

Право на ежегодную компенсацию на лечение сохраняется в случаях: временной нетрудоспособности, ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка, служебной командировки, в других случаях, когда за временно отсутствующим лицом сохраняется оплата труда. Компенсация на лечение не выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком.
В остальных случаях лицам, замещающим муниципальную должность и муниципальным служащим, за которыми в соответствие с действующим законодательством сохраняется должность муниципальной службы, компенсация на лечение выплачивается в полном объеме.

4. Размер компенсации на лечение определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода.».

2. Установить, что выплата материальной помощи лицам, замещающим муниципальную должность и муниципальным служащим, в 2014 году выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.

3. Решение вступает в силу после официального обнародования, но не ранее 01.01.2015 года.
Действие пункта 2 настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2014 года и заканчивается 31.12.2014 года.

Глава Тарасовского сельского поселения                                        А.И. Коршунов
поселок Тарасовский
____________ 2014 года
№ ___
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