РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТАРАСОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ТАРАСОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ТАРАСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.10.2013 года                                     № 133                                   п. Тарасовский
Об утверждении муниципальной

программы Тарасовского  сельского поселения «Муниципальная политика»

В соответствии с постановление Администрации Тарасовского сельского поселения от 13.09.2013 № 108 «Об утверждении Порядка разработки , утверждения и реализации муниципальных программ Тарасовского сельского поселения Тарасовского района, постановлением Администрации Тарасовского сельского поселения от 13.09.2013 № 109 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Тарасовского сельского поселения Тарасовского района», распоряжением Администрации Тарасовского  сельского поселения от  30.09.2013    № 57 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Тарасовского сельского поселения Тарасовского района»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу Тарасовского сельского поселения «Муниципальная политика» согласно приложению № 1.

2. Признать утратившим силу с 1 января 2014 года постановление Администрации Тарасовского сельского поселения от 14.12.2011 № 186 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Тарасовском сельском поселении» (2012-2014)».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования. 
4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
Глава Тарасовского
сельского поселения






     А.И. Коршунов

Постановление вносит главный

специалист по правовой и кадровой  работе
                Приложение №1 
к постановлению Администрации

Тарасовского сельского поселения
от 25.10.2013 № 133
ПАСПОРТ 
муниципальной программы Тарасовского  сельского поселения «Муниципальная политика»

	Наименование муниципальной программы Тарасовского сельского поселения
	Муниципальная политика

	Ответственный исполнитель муниципальной программы Тарасовского сельского поселения 
	Главный специалист по правовой и кадровой работе  Администрации Тарасовского сельского поселения

	Соисполнители муниципальной программы Тарасовского сельского поселения 
	отсутствуют


	Участники муниципальной программы Тарасовского сельского поселения 
	Администрация Тарасовского  сельского поселения 

	Подпрограммы муниципальной программы Тарасовского сельского поселения
	Развитие муниципального управления и муниципальной службы   Тарасовского сельского поселения

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы Тарасовского сельского поселения
	Отсутствуют

	Цели муниципальной программы Тарасовского сельского поселения 
	развитие муниципального управления и совершенствование муниципальной службы в Администрации Тарасовского сельского поселения, а также формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих, обеспечивающего эффективность муниципального управления в Администрации Тарасовского сельского поселения.



	Задачи муниципальной программы Тарасовского сельского поселения
	-   Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

-  повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления;

- повышение престижа муниципальной службы, авторитета муниципальных служащих Администрации;

- укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления Тарасовского сельского поселения;

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы Тарасовского сельского поселения
	- доля лиц, прошедших повышение квалификации,  от общего количества муниципальных служащих Администрации Тарасовского сельского поселения;

- доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;



	Этапы и сроки реализации муниципальной программы Тарасовского сельского поселения 
	Срок реализации программы – 2014 – 2020 годы.
Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы Тарасовского сельского поселения
	Общий объем бюджетных ассигнований бюджета Тарасовского сельского поселения – 0 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты муниципальной программы Тарасовского сельского поселения
	-  Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
- повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих Тарасовского сельского поселения;

- повышение привлекательности муниципальной службы;

- увеличение доли лиц, прошедших повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих Администрации Тарасовского сельского поселения



1. Общая характеристика
текущего состояния муниципальной политики Тарасовского сельского поселения
Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. 

Развитие политических и правовых основ современной системы местного самоуправления в Российской Федерации в значительной степени определяется реформированием института местного самоуправления в результате принятия Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), задачей которого является создание условий для формирования межмуниципального сотрудничества, реализация совместных проектов местного значения, конкретизация вопросов местного значения, увеличение разнообразия форм организации местного самоуправления, необходимого для учета специфических особенностей локальных территорий, повышение доступности и качества предоставления муниципальных услуг путем оптимизации размеров территории муниципальных образований, создание условий для устойчивого финансового обеспечения бюджетных обязательств органов местного самоуправления.

В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 

Современная модель местного самоуправления, основанная на положениях Федерального закона № 131-ФЗ, закрепила необходимые гарантии развития одного из наиболее востребованных институтов народовластия. 
Органы местного самоуправления поселения в настоящее время ответственны за решение 39 вопросов местного значения.

В настоящее время в Администрации Тарасовского сельского поселения  занято 10 человек муниципальных служащих, 15 человек – депутаты представительного органа муниципального образования.

При этом высшее образование имеют 80 процентов муниципальных служащих муниципального образования «Тарасовское сельское поселение», в том числе высшее юридическое образование 10 процентов. 
Органы государственной власти субъектов Российской Федерации в рамках осуществления полномочия по участию в обеспечении подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, замещающих выборные муниципальные должности, а также профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений ежегодно осуществляют подготовку, переподготовку и повышение квалификации около 20 процентов лиц от общего числа занятых в системе местного самоуправления.
Учитывая приобретенный опыт, выполнение указанных вопросов и реализация намеченных мероприятий позволит поднять на более высокий уровень развитие муниципального управления и муниципальной службы в Тарасовском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления.
Распоряжением Администрации Тарасовского сельского поселения утверждены: Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Тарасовского сельского поселения; Порядок формирования и подготовки муниципального резерва управленческих кадров Тарасовского сельского поселения. Осуществляется своевременное приведение нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствие с изменениями федерального и областного законодательства о муниципальной службе.

В рамках совершенствования работы по профилактике коррупционных правонарушений разработан механизм принятия мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода муниципального служащего Тарасовского сельского поселения  с муниципальной службы, разработаны методические материалы по порядку его урегулирования, определены направления деятельности кадровых работников по контролю за соблюдением муниципальными служащими Тарасовского сельского поселения ограничений, запретов и обязанностей, налагаемых на муниципальных служащих.

Для эффективной оценки исполнения муниципальным служащим его должностных обязанностей, результативности его служебной деятельности и степени его конкретного участия в эффективном исполнении полномочий муниципального органа, разработаны должностные инструкции муниципальных служащих. В должностных инструкциях муниципальных служащих зафиксированы права, обязанности, ответственность муниципального служащего. Кроме того, имеется специальный раздел «Показатели эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности». 

В целях дальнейшего совершенствования работы по регламентации деятельности муниципальных служащих, необходимо продолжить работу по мониторингу исполнения должностных инструкций, упорядочению и конкретизации полномочий муниципальных служащих, закрепленных в должностных инструкциях по итогам мониторинга, а также в случаях изменения действующего федерального и областного законодательства, регулирующего их деятельность, структуры и штатного расписания органов местного самоуправления. 

В 2014 и последующих годах необходимо продолжить  работу по внедрению в практику кадровой работы органов местного самоуправления формирование ежегодных отчетов муниципальных служащих. В Администрации Тарасовского сельского поселения принято Распоряжение от 15.04.2013 № 16 «Об утверждении формы ежегодного отчета муниципального служащего о служебной деятельности в муниципальном образовании «Тарасовское сельское поселение».
Реализация данного направления работы позволит сформировать эффективную систему регламентации профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, а также создать необходимые условия для карьерного роста муниципальных служащих, безупречно исполняющих свои должностные обязанности. 

В рамках совершенствования системы мотивации труда муниципальных служащих, в основу которой заложен принцип зависимости размера оплаты труда от результативности профессиональной служебной деятельности, принято решение Собрания депутатов Тарасовского сельского поселения от 28.04.2011г. № 87 «О денежном содержании Главы Тарасовского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Тарасовское сельское поселение».  В соответствии с указанным решением сформирована система премирования муниципальных служащих, основанная на оценке результативности деятельности муниципального органа, в том числе качества выполнения возложенных на него полномочий и оценке профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, разработан порядок выплаты лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Тарасовское сельское поселение» премий за выполнение особо важных и сложных заданий, утверждено Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Тарасовское сельское поселение», которым утвержден порядок выплаты муниципальным служащим, замещающим соответствующие должности в Администрации Тарасовского сельского поселения, единовременных премий, а также порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы. 
Муниципальные служащие Администрации Тарасовского сельского поселения проходят повышение квалификации по направлениям своей профессиональной деятельности. Проведенная работа выявила необходимость активизировать деятельность по привлечению муниципальных служащих к обучению в семинарах и конференциях по вопросам местного значения.

 Таким образом, формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих должно стать одним из главных  направлений развития муниципальной службы. 

За последнее время заметно возросли требования по отношению к муниципальной службе со стороны  гражданского общества. Деятельность Администрации Тарасовского сельского поселения должна быть  максимально открытой для жителей Тарасовского сельского поселения. 

Основные мероприятия Программы позволят решить указанные проблемы и способствовать развитию и совершенствованию муниципальной службы в Администрации Тарасовского сельского поселения, формированию высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективное функционирование деятельности Администрации Тарасовского сельского поселения.

2. Цели, задачи и показатели (индикаторы),

основные ожидаемые конечные результаты,

сроки и этапы реализации муниципальной программы

Основным приоритетом муниципальной политики в сфере реализации программы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Целями муниципальной программы являются:

-  развитие и совершенствование муниципальной службы в администрации Тарасовского сельского поселения, 
- формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих, обеспечивающего эффективность муниципального управления в администрации Тарасовского сельского поселения.
Основными задачами программы являются:

- Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления;

- повышение престижа муниципальной службы, авторитета муниципальных служащих администрации;

- укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления Тарасовского сельского поселения;

Показатели достижения целей и решения задач программы (приложение № 2 к муниципальной программе Тарасовского сельского поселения «Муниципальная политика»):
-доля лиц, прошедших повышение квалификации,  от общего количества муниципальных служащих Администрации Тарасовского сельского поселения;

- доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Сведения о методике расчета показателей настоящей программы приведены в приложении № 3 к муниципальной  программе Тарасовского сельского поселения «Муниципальная политика».

Реализация основных мероприятий программы позволит достичь следующих результатов:

- Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
- повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих Тарасовского сельского поселения;

- повышение привлекательности муниципальной службы;

- увеличение доли лиц, прошедших повышение квалификации,  от общего количества муниципальных служащих Администрации Тарасовского сельского поселения

Общий срок реализации муниципальной программы Тарасовского сельского поселения «Муниципальная политика» – 2014-2020 годы. Этапы не выделяются.

3. Обоснование выделения подпрограмм 

муниципальной программы, обобщенная характеристика 
основных мероприятий 

3.1. Муниципальная программа включает подпрограмму «Развитие муниципального управления и муниципальной службы  Тарасовского сельского поселения». 
Планируется уделить внимание повышению эффективности участия граждан в осуществлении местного самоуправления.

В части повышения профессиональной компетентности муниципальных служащих  Тарасовского сельского поселения будет реализован комплекс мероприятий по профессиональной переподготовке, повышению квалификации, проведению семинаров, тренингов муниципальных служащих Тарасовского сельского поселения.

В части повышения привлекательности муниципальной службы будут реализованы мероприятия по привлечению молодых специалистов, способных в современных условиях использовать эффективные технологии муниципального управления, что позволит изменить существующую тенденцию к «старению кадров». Такая системная работа позволит повысить профессионализм муниципальных служащих, а также будет способствовать формированию качественного управленческого аппарата органов местного самоуправления Тарасовского сельского поселения.

В течение всего срока реализации подпрограммы (2014-2020 годы) ответственным исполнителем будут осуществляться мероприятия, способствующие повышению результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных  служащих.

4. Информация по ресурсному

обеспечению муниципальной программы

Общий объем бюджетных ассигнований бюджета Тарасовского сельского поселения  – 0 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 0 тыс. рублей;

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей.

Подробные сведения об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации программы содержатся в приложении № 1 к муниципальной программе Тарасовского сельского поселения «Муниципальная политика».

5. Методика оценки эффективности

муниципальной программы

Оценка эффективности реализации Программы будет осуществляться путем ежегодного сопоставления:

- фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых значений целевых показателей программы (целевой параметр – 100%);

- фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых объемов расходов местного бюджета на реализацию Программы и ее основных мероприятий (целевой параметр не менее 95%);

- числа выполненных и планируемых мероприятий плана реализации Программы (целевой параметр – 100%).

6. Порядок взаимодействия

ответственных исполнителей, соисполнителей,

участников муниципальной программы

Порядок взаимодействия ответственного исполнителя, участников Программы по вопросам разработки, реализации и оценки эффективности Программы определяет ответственный исполнитель Программы в соответствии с Положением о порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Тарасовского сельского поселения, утвержденного постановлением Администрации Тарасовского сельского поселения от 13.09.2013 № 109.
7. Подпрограмма «Развитие муниципальной службы  Тарасовского сельского поселения»

7.1. ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие муниципальной службы Тарасовского сельского поселения»

	Наименование подпрограммы муниципальной программы  Тарасовского сельского поселения

	Развитие муниципальной службы Тарасовского сельского поселения

	Ответственный исполнитель подпрограммы

	Администрация Тарасовского сельского поселения


	Участники подпрограммы
	Администрация Тарасовского сельского поселения

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Отсутствуют

	Цели подпрограммы
	Совершенствование муниципальной службы Тарасовского сельского поселения и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими Тарасовского  сельского поселения своих должностных обязанностей

	Задачи подпрограммы
	- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;

- обеспечение регламентации деятельности муниципальных служащих на основе должностных инструкций;

- совершенствование механизмов формирования, подготовки и использования кадрового резерва в муниципальной службе;

- привлечение на муниципальную службу Тарасовского  сельского поселения молодых специалистов

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы

	- доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

- доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

- доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе

	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	2014 – 2020 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий –0,0 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 0,0 тыс. рублей;

2015 год – 0,0 тыс. рублей;

2016 год – 0,0 тыс. рублей;

2017 год – 0,0 тыс. рублей;

2018 год – 0,0 тыс. рублей;

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- Создание условий для равного доступа граждан к муниципальной службе;

- повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

-повышение уровня профессионализма лиц, включенных в резерв управленческих кадров


7.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы муниципальной программы

Целью подпрограммы является реформирование муниципальной службы Тарасовского сельского поселения. Такая реформа ранее проводилась в рамках муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Тарасовском сельском поселении (2013-2015 годы)», утвержденной постановлением Администрации Тарасовского сельского поселения от 14.12.2011 № 186.
Подпрограмма является системным продолжением муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Тарасовском сельском поселении (2013-2015 годы)», выполнение мероприятий которой позволило достичь положительных результатов.

Утвержден механизм принятия мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после увольнения муниципального служащего с муниципальной службы, определены направления деятельности кадровых служб по контролю за соблюдением муниципальными служащими Тарасовского сельского поселения  ограничений, запретов и обязанностей, налагаемых на муниципальных служащих.

Основными рисками, связанными с развитием муниципальной службы Тарасовского сельского поселения являются:

недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

наличие коррупционных факторов.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

Оценка данных рисков – риски низкие.

7.3. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы

Основными целями подпрограммы являются:

Совершенствование муниципальной службы Тарасовского сельского поселения;

совершенствование муниципальной службы и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими Тарасовского сельского поселения своих должностных обязанностей.

Для достижения поставленных целей реализация мероприятий подпрограммы будет направлена на решение следующих основных задач:

обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;

формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы;

совершенствование механизмов формирования, подготовки и использования кадрового резерва в муниципальной службе;

привлечение на муниципальную службу молодых специалистов.

Показатели достижения целей и решения задач подпрограммы (приложение № 2 к муниципальной программе Тарасовского сельского поселения  «Муниципальная политика»):
- доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

- доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе
Сведения о методике расчета показателей настоящей подпрограммы муниципальной программы  Тарасовского сельского поселения приведены в приложении № 3 к муниципальной программе Тарасовского сельского поселения  «Муниципальная политика».

Реализация основных мероприятий подпрограммы позволит достичь следующих результатов:

- создание условий для равного доступа граждан к муниципальной службе;

- повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- повышение уровня профессионализма лиц, включенных в резерв управленческих кадров.

7.4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы муниципальной программы

Для решения задач подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы Тарасовского сельского поселения» предусматривается осуществление следующих основных мероприятий:

(приложение № 4 к муниципальной  программе Тарасовского сельского поселения «Муниципальная политика»):

1.  Организация работы по эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе.

Данное мероприятие предполагает создание планомерной и комплексной системы мер для замещения вакантных должностей муниципальной службы, создание резерва кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы из числа лиц, обладающих необходимыми профессиональными, деловыми и личными качествами

2. Организация и проведение аттестации муниципальных служащих.

Данное мероприятие предполагает осуществления ряда мер по организации и проведению заседаний аттестационной комиссии по проведению аттестации муниципальных служащих Администрации Тарасовского сельского поселения в соответствии с ежегодно утверждаемым графиком проведения аттестации, с целью определения соответствия муниципальных служащих замещаемой ими должности муниципальной службы. 

3. Организация повышения квалификации.

Данное мероприятие предполагает создание условий для эффективного применения системы профессионального развития муниципальных служащих, осуществление ряда мер по привлечению муниципальных служащих к обучению по вопросам местного значения, с целью повышения результативности и эффективности деятельности и качества муниципального управления.

4. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала Администрации Тарасовского сельского поселения.

Реализация данного мероприятия позволит сформировать позитивное отношение граждан к муниципальным служащим, повысить престиж муниципальной службы, внедрить современные механизмы стимулирования деятельности муниципальных служащих.

5. Соблюдение муниципальными служащими требований должностных инструкций.

Вышеуказанные основные мероприятия настоящей программы направлены на решение всех задач программы и взаимосвязаны со всеми показателями (индикаторами).
7.5. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы муниципальной программы

Общий объем бюджетных ассигнований  бюджета на реализацию основных мероприятий подпрограммы составляет – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 0,0 тыс. рублей;

2015 год – 0,0  тыс. рублей;

2016 год – 0,0  тыс. рублей;

2017 год – 0,0  тыс. рублей;

2018 год – 0,0  тыс. рублей;

2019 год – 0,0  тыс. рублей;

2020 год – 0,0  тыс. рублей.

Подробные сведения об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы содержатся в приложении № 1 к муниципальной программе  Тарасовского сельского поселения  «Муниципальная политика».

Приложение № 1

к муниципальной  программе

Тарасовского сельского поселения
«Муниципальная  политика»

Расходы бюджета Тарасовского сельского поселения на реализацию муниципальной  программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответствен-ный исполнитель, участники
	Код бюджетной классификации <1>
	Расходы <2> (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа
	«Муниципальная политика»
	главный специалист по правовой  и кадровой работе, Администрация Тарасовского сельского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	подпрограмма 1
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы Тарасовского  сельского поселения»
	
	951
	Х
	Х
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	         Основное 

      мероприятие 1. 
	Организация работы по эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе
	главный специалист по правовой  и кадровой работе, Администрация Тарасовского сельского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	        Основное

      мероприятие 2.
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих
	главный специалист по правовой  и кадровой работе, Администрация Тарасовского сельского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	    Основное 

    мероприятие 3.

	Организация повышения квалификации лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	главный специалист по правовой  и кадровой работе, Администрация Тарасовского сельского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	       Основное 

    мероприятие 4.

	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала Администрации Тарасовского сельского поселения
	главный специалист по правовой  и кадровой работе, Администрация Тарасовского сельского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	   Основное  

  мероприятие 5.

	Соблюдение муниципальными служащими требований должностных инструкций
	главный специалист по правовой  и кадровой работе, Администрация Тарасовского сельского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Приложение № 2

к муниципальной программе

Тарасовского сельского поселения
«Муниципальная политика»

Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях

	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2012
год
	2013
год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»

	1.
	Доля лиц, прошедших повышение квалификации,  от общего количества муниципальных служащих Администрации Тарасовского сельского поселения
	процен-ты
	20
	20
	≥ 20
	≥ 20
	≥ 20
	≥ 20
	≥ 20
	≥ 20
	≥ 20

	2.
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	процен-ты
	0
	10
	≥ 10
	≥ 10
	≥ 10
	≥ 10
	≥ 10
	≥ 10
	≥ 10

	Подпрограмма «развитие муниципальной службы Тарасовского сельского поселения»

	3.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процен-ты
	10
	-
	-
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	4.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	процен-ты
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	100

	5.
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе
	процен-ты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение № 3

к муниципальной программе

Тарасовского сельского поселения
«Муниципальная политика»

Сведения

о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Методика расчета показателя (формула) и методологические пояснения к показателю 
	Базовые показатели (используемые в формуле)


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Показатель 1.

Доля лиц, прошедших повышение квалификации,  от общего количества муниципальных служащих Администрации Тарасовского сельского поселения
	проценты
	Показатель определяется специалистом по правовой и кадровой работе Администрации Тарасовского сельского поселения и рассчитывается по формуле:
ДЛпк = КЛпк х 100 / Кмс    где,


	Базовый показатель 1

ДЛпк – доля лиц, прошедших повышение квалификации,  от общего количества муниципальных служащих Администрации Тарасовского сельского поселения

Базовый показатель 2

КЛпк – количество лиц, прошедших повышение квалификации

Базовый показатель 3

Кмс – количество муниципальных служащих Администрации поселения

	2.
	Показатель 3.
Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	проценты
	Показатель определяется специалистом по правовой и кадровой работе Администрации Тарасовского сельского поселения и рассчитывается по формуле:
ДМСпв = МСпв х 100 / МС
	Базовый показатель 1
ДМСпв - доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Базовый показатель 2

МСпв - количество муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих

	3.
	Показатель 2 .
Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	проценты
	Показатель определяется специалистом по правовой и кадровой работе Администрации Тарасовского сельского поселения и рассчитывается по формуле:
ДС30 = КС3 х 100 / КС30
	Базовый показатель 1
ДС30 - доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

Базовый показатель 2

КС3 - количество специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

Базовый показатель 3

КС30 - количество специалистов в возрасте до 30 лет

	4.
	Показатель 4.
Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	проценты
	Показатель определяется специалистом по правовой и кадровой работе Администрации Тарасовского сельского поселения и  рассчитывается по формуле:
ДМсВО = МсВО х 100 / МС
	Базовый показатель 1
ДМсВО - доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 2

МсВО - количество муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих

	5.
	Показатель 5.
Доля должностей муниципальной  службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе 


	проценты
	Показатель рассчитывается по формуле:
ДДМС = ДР х 100 / ДМС, где:


	Базовый показатель 1

ДДМС – доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе;

Базовый показатель 2

ДМС – количество должностей муниципальной службы; 

Базовый показатель 3

ДР – количество утвержденных должностных инструкций;




Приложение № 4

к муниципальной программе

Тарасовского сельского поселения
«Муниципальная политика»

Перечень

подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия

	Участник, ответственный за исполнение основного мероприятия
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат
(краткое описание)
	Последствия нереализации мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы 

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы Тарасовского сельского поселения»

	1. 3.
	Основное мероприятие 1.
Организация работы по эффективному использованию кадрового резерва на муниципальной службе
	Специалист по правовой и кадровой работе Администрации Тарасовского сельского поселения
	2014
	2020
	Эффективное использование кадрового резерва приводит к увеличению уровня эффективности деятельности муниципальных служащих, повышению карьерного роста, престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих среди населения
	Неэффективное использование кадрового резерва приводит к снижению эффективности деятельности муниципальных служащих, престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих
	Показатели 1,4

	2. 
	Основное мероприятие 2.
Организация и проведение аттестации муниципальных служащих 
	Специалист по правовой и кадровой работе Администрации Тарасовского сельского поселения
	2014
	2020
	Выявление наиболее перспективных в профессиональном плане муниципальных служащих, включение их в муниципальный кадровый резерв, рост эффективности деятельности муниципальных служащих
	Невозможность выявления и последующего включения в муниципальный кадровый резерв наиболее перспективных в профессиональном плане  муниципальных служащих, снижение эффективности деятельности муниципальных служащих
	Показатель 1


	3. 
	Основное мероприятие 3.

Организация повышения квалификации лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	Специалист по правовой и кадровой работе Администрации Тарасовского сельского поселения
	2014
	2020
	Увеличение количества лиц, прошедших повышение квалификации, способствует повышению эффективности деятельности муниципальных служащих
	Отсутствие возможности прохождения повышения квалификации способствует

снижению эффективности деятельности муниципальных служащих
	Показатель  1

	4. 4.
	Основное мероприятие  4.

Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала Администрации Тарасовского сельского поселения
	Специалист по правовой и кадровой работе Администрации Тарасовского сельского поселения
	2014
	2020
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим


	Повышение социальной напряженности в связи с неэффективным осуществлени-ем органами местного самоуправле-ния своих полномочий
	Показа-тели  1,2,4

	5. 5.
	Основное мероприятие 5.

Соблюдение муниципальными служащими требований должностных инструкций
	Специалист по правовой и кадровой работе Администрации Тарасовского сельского поселения
	2014
	2020
	В результате реализации данного мероприятия доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные регламенты, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе, составит 100 процентов
	В случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	Показатель 5


Приложение № 5

к муниципальной программе

Тарасовского сельского поселения
«Муниципальная политика»

Расходы

областного бюджета, федерального бюджета, бюджета Тарасовского сельского поселения
и внебюджетных источников на реализацию муниципальной  программы 

	Статус
	Наименование муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, участники
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная

программа
	«Муниципальная политика»
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма
	«Развитие муниципальной службы Тарасовского сельского поселения»
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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