Заключение по результатам проверки
 отчетных форм руководителя учреждения 
за 1 квартал 2014 г.
об исполнении целевых показателей эффективности деятельности руководителя
об исполнении показателей эффективности деятельности МБУК «Россошанский СДК»
 
1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ

1.1. В соответствии с Приказом Министерства культуры РФ от 28 июня 2013 г. №920 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников; постановлением Администрации Тарасовского сельского поселения № 113 от 19.09.2013 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожные карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры Тарасовского сельского поселения» Россошанский СДК»;   постановлением Администрации Тарасовского сельского поселения № 114 от 18.09.2013 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожные карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры Тарасовского сельского поселения» Россошанская СБ»; постановлением администрации Тарасовского сельского поселения №154 от 26.11.2013 г. Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности учреждений культуры и критерии оценки эффективности работы их руководителей.

1.2. Состав комиссии :
· Председатель комиссии - Заместитель Главы Администрации Тарасовского сельского поселения Заикин И.П.
· Заместитель председателя комиссии - Начальник сектора экономики и финансов Администрации Тарасовского сельского поселения Лимарева Н.И.
· Секретарь - Специалист 1 категории по имущественным отношениям и работе с населением Администрации Тарасовского сельского поселения  Корнеева Т.П.
· Член комиссии - Главный специалист по правовой и кадровой работе  Гончарова М.В.
· Член комиссии - Специалист 1 категории по муниципальному хозяйству Администрации Тарасовского сельского поселения  Шивилова Е.А.
1.3. Период проведения проверки: ревизионная проверка проведена с 01.01.2014 по 01.04.2014 г.
1.4. Для проведения проверки и подготовки настоящего заключения комиссии были представлены отчеты за первый квартал 2014 г. о выполнении показателей эффективности деятельности руководителя МБУК «Россошанский СДК». О выполнении показателей оценки эффективности МБУК «Россошанский СДК»
1.5. Ответственность за подготовку достоверных данных и отчетности несет его руководство.

2. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
2.1. В проверяемом периоде руководителем МБУК «Россошанский СДК» являлась –Коршунова Е.А., главным бухгалтером – Попова Е.А.
2.2. Основным видом деятельности 
1. Услуги по организации деятельности кружков, творческих коллективов, студий любительского  художественного, декоративно-прикладного, изобразительного и технического творчества, курсов прикладных знаний и навыков,
творческих лабораторий;
 2.   Услуги по организации работы любительских объединений, групп, клубов по интересам, клубных гостиных, кафе, игротек, бильярд – залов;
3.    Услуги по организации и проведению различных культурно – досуговых мероприятий;
4.    Услуги по организации и проведению различных информационно - просветительских мероприятий, в том  числе мероприятий, направленных на противодействие экстремистской деятельности в соответствии с Федеральными законами от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», от 25.07.2002 №114 – ФЗ «О противодействии экстремисткой деятельности»;
5.    Услуги по выездному культурному облуживанию отдельных граждан (граждан с ограниченными возможностями, пожилых граждан, жителей отдаленных населенных пунктов и др.);
6.     Услуги по организации отдыха детей и подростков в свободное время;
7.     Услуги по организации работы летних площадок для детей  на базе других организаций;
8. Консультативные услуги и научно- исследовательские работы в культурно – досуговой  сфере;
9.    Услуги повышения профессионального мастерства клубных работников и других категорий работников, занимающихся культурно – досуговой деятельностью;
10.   Услуги по формированию и предоставлению в пользование банков данных, фонотек, видеотек, фотоматериалов и др. материалов;
11.   Услуги по формированию и распространению информации банка данных о клубных формированиях и деятельности культурно - досуговых учреждений;
12.   Организация деятельности музеев;
13.   Организация участия творческих коллективов, клубных формирований в областных, региональных, всероссийских, международных фестивалях, конкурсах, выставках и других мероприятиях, гастрольной и концертной деятельности коллективов;
14.   Организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок, спектаклей и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;
15.   Организация в установленном  порядке работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, проведение спортивных выступлений, физкультурно - массовых соревнований, иных спортивных, физкультурно – оздоровительных и туристических программ, публичный показ аудиовизуальных произведений, прокат киновидеопродукции;

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

	№
	Показатели
	Достижение показателей эффективности (да/нет)
	Баллы 
(1 балл=15% должностного оклада)

	Критерии оценки I: Эффективность обеспечения работы учреждений

	1
	Обеспечение условий в учре6ждении для выполнения:
требований пожарной безопасности
требований охраны труда
	Да
	0,5

	2
	Готовность учреждения к работе в осенне -зимний период
	Нет
 
	0

	Критерий II: Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	1
	Наличие у учреждения своего сайта
 ( web-страницы), обновляемого ежеквартально
	Нет 
	0

	2
	Доля единиц вычислительной техники, подключенных к сети Интернет, в общем количестве единиц вычислительной техники 
	%
Нет 
	0

	3
	Доля работников культуры с высшим образованием в общей численности работников
	%
Нет 
	0

	4
	Рост доходов от платных услуг
	Нет 
	0

	5
	Выполнение муниципального задания
	Да 
	0,5

	6
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурной деятельности учреждений (опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.). подкрепленное аналитическим материалом
	Да 
	0,5

	7
	Наличие публикаций в СМИ деятельности учреждений
	Нет 
	0

	8
	Наличие работников, не прошедших аттестацию в общем числе работников
	Нет 
	0

	Критерии оценки III: Эффективность финансово – хозяйственной деятельности

	1
	Привлечение внебюджетных средств на развитие учреждения
	Нет 
	0

	2
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности)
	Да 
	0,5

	3
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	Да 
	0,5

	4
	Своевременное предоставление отчетов об итогах деятельности учреждения
	Да 
	0,5

	Критерии оценки IV: Эффективность управленческой деятельности

	1
	Наличие нормативно-правовой базы, соответствующей современным правовым актам, регламентирующей деятельности учреждения 
	Да 
	1

	2
	Укомплектованность учреждения кадрами, их соответствие квалификационным требованиям
	Да 
	0,5

	3
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы по конфликтным ситуациям
	Да 
	1

	4
	Отсутствие текучести кадров
	Да 
	0,5

	Итого баллов
	6


6 баллов*15%=90% должностного оклада

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ МБУК «Россошанский СДК»

	
	Наименование показателя эффективности деятельности руководителей
	Достижение показателей эффективности (план/факт)
	Баллы 
(1 балл=15% должностного оклада)

	Для учреждений клубного типа

	1
	Количество посещений платных и бесплатных культурно-досуговых мероприятий (единиц) выполнение планового показателя;
	29500(год) /9443
	2,0

	2
	Число культурно-досуговых мероприятий (единиц) выполнение планового показателя;
	570(год)/148
	2,0

	3
	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения ( процентов) по сравнению с предыдущим годом;
	530/132
	2,0

	4
	Количество участников клубных формирований (человек) – выполнение планового показателя;
	240/261
	2,5

	Итого баллов
	8,5


8,5 баллов*15%=127,5% должностного оклада

5.  Суммарное количество баллов пунктов 3,4 настоящего акта 220 баллов.
